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Sinn

.Jeder Fortschritt findet auflerhalb der Komfortzone statt.”
Michael John Bobak

Es erfiillt mich, Menschen in Selbstwirksamkeit und echtem
Miteinander erblihen zu sehen.

Mich faszinieren Individuen, die sich auf die Reise zu ihrem eigenen
Original machen und dabei in Kontakt mit anderen und der Welt gehen.

Mein Beitrag: aus Fliehkraften Anziehungskrafte werden lassen;
Unterstiitzung beim Meistern innerer wie dufderer Hurden bieten.

Dafiir sowohl Lotse im Sturm wie Briickenbauer zu sein, gibt mir Sinn.
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Uberzeus

Einiges kann ich nicht andern,
wohl aber meinen Umgang damit.

Menschen sind nicht, sie verhalten sich.

Es ist bereits alles vorhanden.

Haltung vor Handlung. ‘:;ﬁ;:.u
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01 Kunden

> Inhabergefuhrte kmU und Mittelstandsunternehmen

- Verantwortliche People & Culture, PE und OE

- Autonom agierende Business Units, Abteilungen oder Bereiche innerhalb von Konzernstrukturen
- Branchen: Dienstleistung, IT, Industrie, Hochschule, Medizintechnik, Soziales

02 Themen

-> Werte- und sinnorientierte Arbeit an (Fiihrungs-) Kultur

-> Teamcoaching zum Beziehungsaufbau, Konfliktklarung, Veranderungsgestaltung
- Leadership-Coaching hinsichtlich Selbstfuhrung & Kompetenzaufbau

> Facilitation von Meetings und dialogbasierten Interaktionsstrukturen
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Formate
und
Starken

Entwicklung und Klarung der
Kollaboration flr (Leadership-) Teams

Mediation, Konfliktklarung und
Clear-the-Air Sessions

Coaching fur personliches Wachstum,

Mein zugewandtes und herzliches Wesen stellt schnell eine .
dem Meistern von Herausforderung

Vertrauensatmosphare her, die mit Blick auf Starken auch
Konfrontation und Tacheles erlaubt. Ich erblithe in Team- und
Gruppensettings, die echte Zusammenarbeit zum Ziel haben und

dafiir Klarung anstreben.
Facilitation von Meetings, Retrospektiven,

Improvisations-Schauspiel hilft mir dabei mich spontan, authentisch, Entscheidungs- & Klarungsprozessen

humorvoll und stets neu auf meine Spielpartner einzustellen.

Bewailtigte Lebenskrisen und fortwahrende eigene Reflexionspraxis
erlauben es mir heute als achtsamer Wachstumsbegleiter,
verbindender Briickenbauer, erfahrener Sparringspartner, sowie
geduldiger Zuhorer und inspierierender Impulsgeber zu agieren.

Impulse & Input zu Kommunikation, Stress- &
Konfliktbewaltigung, Beziehungsgestaltung
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03 Stationen

> Jurastudium an der RUB, 1. Staatsexamen
> 25-jahrige Erfahrung als Fuhrungskraft, Leadershiptrainer & Coach,
Manager Learning & Development im nationalen / intenationalen Konzernumfeld
> 2013 Mitgestalter der Manufaktur fur Wachstum, seit 2019 geschaftsfithrender Gesellschafter

04 ausgewahlte Zertifizierungen

- Systemischer Coach

-> Wirtschaftsmediator / Konfliktmanager / Clear the Air Facilitator

- Personalentwickler DGFP

> NLP Trainer DVNLP

> Design Thinking Coach

»> Systemische Organisationsaufstellungen

> ACT - Akzeptanz- und Commitment-Therapie

-> Harrison Assessment Coach / Insights Discovery Client Practitioner
> MBSR / MSC / Metta-Meditation
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0234-70 95 843
MANUFAKTUR fiir WACHSTUM hinz@manufaktur-wachstum.de
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