
Einstiegsfragen im
Workshop



Der Sinn der Einstiegsrunde

Der Einstieg eines Workshops prägt, ob
und wie Inhalte an Erfahrungen anknüpfen
und für den Alltag Bedeutung haben.
Ziel ist also, Neugier und Relevanz für das
Thema zu wecken, Verbindung
untereinander und zum Facilitator zu
schaffen und Ankommen im Workshop zu
ermöglichen.
Hier ein paar mögliche Fragestellungen für
den Einstieg.



Selbstreflexion

Was bringe ich an Haltung, Neugier
oder Stimmung mit und ein?
Was möchte ich loslassen?
Welche innere Überschrift trägt diese
Veranstaltung?
Welchen Beitrag leiste ich derzeit, dass
es ist, wie es ist?
Was will ich in diesem Workshop mal
anders versuchen?
Womit könnte ich den gemeinsamen
Erfolg hier torpedieren?



Ankommen und Aufwärmen

Mit welcher Energie / Stimmung bist
du heute hier?
Welches Bild beschreibt deine
Gedanken gerade?
In welcher Wetterlage bist du hier?
Worüber hast du heute bereits lächeln
können?
Was schwingt noch aus dem bisherigen
Tag hier hinein?



Tiefende Fragen

Was ist bestenfalls am Ende
miteinander erreicht/geklärt?
Welche Stärke willst du für den
gemeinsamen Erfolg hier einbringen?
Was will ich in einem Jahr über diesen
Workshop erzählen können?
Wenn der Workshop eine Wanderung
ist: wo stehst du gerade und was
braucht die gemeinsame Zeit?



Zukunftsgerichtete Fragen

Was wäre der wichtigste Hebel für den
Alltag, der hier angepackt wird?
Was willst du zuhause später von
diesem Workshop erzählen?
Welche Erinnerung soll dich in zwei
Wochen daran erinnern, hier gewesen
zu sein?
Was wird in drei Monaten anders sein,
wenn der Workshop für den Alltag
wirksam war?



Wertschätzung und Verbundenheit

Welchen Spirit möchtest du hier
erleben?
Was verbindet dich mit allen / mit Teilen
der Gruppe?
Was willst du hier erreichen und wie
kann die Gruppe dabei helfen?
Was brauchst du, damit du dich hier
einbringen willst?
Was willst du mit allen erreichen und
was bist du bereit, dafür zu tun oder zu
geben?



Denkimpulse

Wenn dieser Workshop eine Wanderung
ist: Wohin geht es, wo startet ihr, was ist
(noch nicht) im Rucksack?
Wenn du Coach wärst: Was wäre dein
wichtigster Impuls hier?
Wie würde jemand, den du “bewunderst”,
an dieses Thema herangehen?
Was wäre die größte Überraschung für
dich?
Welche Geheimzutat sollte der
Workshop beinhalten?




