
Abschlussfragen im
Workshop



Der Sinn der Abschlussrunde

Der Abschluss eines Workshops prägt, ob
und wie Inhalte und Erfahrungen
nachhalten und in den Alltag transferiert
werden.
Ziel ist also, Erkenntnisse zu verankern,
Umsetzungschancen zu öffnen und
Motivation mitzunehmen.
Hier ein paar mögliche Fragestellungen für
den Abschluss.



Transfer- und Lernfragen

Welche Idee aus dem Workshop willst
du morgen ausprobieren?
Welche Kleinigkeit wirst du sofort
verändern?
Was wirst du jemand anderem aus dem
Workshop erzählen?
Welcher Impuls hat für dich das größte
Potenzial?
Welche Frage nimmst du mit nach
Hause?
Woran wirst du in vier Wochen
merken, dass du etwas umgesetzt hast?



Perspektivwechsel

Wenn dein zukünftiges Ich in drei
Monaten zurückblickt – was war das
Wichtigste aus heute?
Wenn du nur einen Punkt aus dem
Workshop weitergeben dürftest –
welcher wäre es?
Welche Metapher beschreibt am
besten, was du mitnimmst?
Wenn du der Coach wärst: Welchen
Tipp würdest du der Gruppe für die
Umsetzung geben?
Woran werden andere im Alltag
merken, was hier erarbeitet wurde?



Stärkende Fragen

Was hat dich am meisten inspiriert?
Welche Stärke hast du (bei dir selbst)
entdeckt oder bestätigt bekommen?“
Worauf bist du stolz, dass du es
eingebracht hast?
Welche Ressource aus der Gruppe
willst du dir in Zukunft nutzbar
machen?
Was ist die Superpower, die hier im
Raum war?



Zukunftsgerichtete Fragen

Was ist dein nächster konkreter
Schritt?
Wen wirst du in den nächsten 48
Stunden in dein Vorhaben einbinden?
Was könnte dich vom Umsetzen
abhalten und wie gehst du damit um?
Welche Erinnerung soll dich in zwei
Wochen daran erinnern,
dranzubleiben?
Was wird in drei Monaten anders sein,
wenn Transfer in den Alltag gelingt?



Wertschätzung und Verbundenheit

Wofür bist du der Gruppe dankbar?
Von wem oder was hast du hier am
meisten profitiert?
Welcher Beitrag hat dich inspiriert?
Welchen Spirit hast du erlebt?
Welche positive Überraschung hast du in
der Gruppe erlebt?
Wem magst du welches Kompliment
aussprechen?
Was willst du tun und wie kann die
Gruppe dabei helfen?




